


2 

 

2.1.3.  обучение по индивидуальному учебному плану,  в том числе ускоренное обучение 

в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

положением об обучении по индивидуальному учебному плану; 

2.1 .4. освоение наряду с дисциплинами по осваиваемой образовательной программе 

любых других дисциплин, преподаваемых в учреждении; 

2.1.5. зачет результатов освоения учебных дисциплин (модулей дисциплин), освоенных 

ранее в НЧ ПОУ «Школа Спецподготовки «Ангара-Илим» » или в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с 

порядком перезачета учебных дисциплин; 

2.1.6. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья: на 

сохранение втайне доверительной информации о себе; 

2.1.7. свободу совести, информации,  свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений: 

2.1.8.  ознакомление с уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, программами, учебными шинами, графиком учебного процесса, 

расписанием учебных занятий; 

2.1.9.  бесплатное пользование учебными пособиями, средствами обучения, библиотечно-

информационными, учебно-методическими ресурсами, учебной базой  учреждения; 

2.1.10. посещение стрелкового объекта и спортивного зала Учреждения в соответствии с 

расписанием учебных занятий; 

2.1.11. получение дополнительных штатных образовательных и спортивных услуг; 

2.1.12. получение консультационной, методической и информационной помощи: 

2.1.13. на условия образования, гарантирующие охрану здоровья; благоприятную среду 

жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану здоровья от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

2.1.14. развитие своих творческих способностей и интересов, участие в спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 

массовых  мероприятиях; 

2.1.15. личное присутствие при разбирательстве вопросов, связанных с персональным  

поведением обучающегося; 

2.1.16. обжалование приказов и распоряжений Генерального директора Учреждения в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.1 .17. выполнять правила внутреннего распорядка Учреждения; 

2.1.18. своевременно получать информацию о требованиях к прохождению форм 

текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, критериях оценивания, а 

также полную и достоверную информацию об оценке своих знаний; 

2.1.19. своевременно получать информацию о расписании учебных занятий, графике 

ликвидации академических задолженностей, изменениях, вносимых в расписание 

занятий, а также другую необходимую информацию по организации и 

планированию учебного процесса; 

2.1.20..Слушатели имеют также другие права, определенные законодательством 

Российской Федерации, Уставом и другими локальными нормативными актами. 

 

2. Слушатели обязаны: 

 

2.2.1 . выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Учреждения, регулирующих порядок нахождения в помещениях 

Учреждения, по вопросам организации и осуществления образовательной 
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деятельности; 

2,2.2. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

2.2.3.  в ходе учебного процесса и самостоятельной подготовки систематически и глубоко 

овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по избранному 

направлению подготовки; 

2.2.4 проходить текущий контроль знаний, промежуточную и итоговую аттестацию 

знаний в установленный срок в соответствии с учебными планам,  программами и 

Уставом Учреждения; 

2.2.5. при неявке на обязательные для посещения учебные занятия и мероприятия 

сообщать об этом в приемную Учреждения и в первый день выхода представлять 

документы  установленного образца, объясняющие и подтверждающие причины 

отсутствия; при  отсутствии таких документов представлять письменные объяснения 

о причинах неявки на учебные занятия и мероприятия; 

2.2.6. бережно и аккуратно относиться к имуществу Учреждения, эффективно безопасно 

использовать оборудование, технику и приспособления, принимать меры к 

обеспечению сохранности указанного имущества; в случае причинения Учреждению 

материального ущерба обучающиеся привлекаются к материальной и 

дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами и Уставом 

Учреждения; 

2.2.7. уважать честь и достоинство других  обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими слушателями: 

2.2.8. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в 

Учреждении; 

2.2.9. иметь опрятный и ухоженный внешний вид; на учебных занятиях, требующих 

специальной формы одежды (занятия в спортзале, стрелковом тире)  

2.2.10 .  соблюдать меры безопасности и правила поведения при проведении занятий по 

огневой подготовке и использованию специальных средств, регулируемые 

Инструкцией по мерам безопасности при обращении со спецсредствами, 

Инструкцией по мерам безопасности при обращении при обращении с оружием и 

боеприпасами; 

2.2.11. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака 

 

3. Учебный распорядок 

 

Учебный распорядок в Учреждении осуществляется в соответствии с Положением о 

режиме занятий обучающихся. 

 

4. Нормы и правила поведения обучающихся 

 

4. 1. На территории (в помещениях) Учреждения действуют следующие нормы и правила 

поведения, запрещающие: 

4.1.1. выносить без разрешения руководства Учреждения из помещений имущество 

Учреждения; 
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4.1.2. находиться в головных уборах в помещениях Учреждения; 

4.1.3. оставлять одежду и личные вещи в местах, не предназначенных для их хранения; 

4.1.4.  входить и выходить из аудиторий после начала учебных занятий, вставать со своих 

учебных мест, ходить во время учебных занятий без разрешения преподавателя; 

4.1.5. перед началом учебного занятия обучающийся обязан отключить имеющиеся у него 

мобильные средства связи и не пользоваться ими в течение всего занятия; 

4.2. при нахождении в Учреждении обучающийся должен иметь опрятный вид, в 

Учреждении запрещается нахождение на учебных занятиях в пляжной одежде 

(сланцы, шорты, майка) и в спортивной форме (кроме специализированных 

занятий). 

4.3. в целях обеспечения надлежащего правопорядка на территории Учреждения, 

профилактики правонарушений, пресечения противоправных действий, 

нарушающих общепринятые нормы морали, нравственности, этические нормы,  

аморальные или безнравственные поступки или действия должностные лица, в том 

числе педагогические работники Учреждения, имеют право в отношении 

обучающихся: 

4.3.1 входить беспрепятственно в учебные и технические помещения Учреждения для 

пресечения нарушений, аморальных поступков или действий обучающихся: 

4.3.2 требовать от нарушителей соблюдения общественного порядка, правил 

противопожарной безопасности, санитарии и гигиены, общепринятых норм морали 

и нравственности; 

4.3.3. при пресечении противоправных  действий устанавливать личность нарушителей и 

с этой целью требовать от обучающихся и иных находящихся на территории 

Учреждения лиц предъявления документов, удостоверяющих личность. 

4.4. Нарушения норм и правил поведения обучающихся подразделяются на: 

4.4.1.  существенные нарушения: 

4.4.1.2 неисполнение законных требований работников Учреждения о предоставлении 

документа,  удостоверяющего  личность, а равно сообщение о себе ложных 

персональных данных, либо отказ сообщить достоверные персональные данные о 

себе (фамилию, имя,  отчество, номер учебной группы); 

4.4.1.3 отказ обучающегося от дачи устного и письменного объяснения по требованию 

работника Учреждения; 

4.4.1.4 использование обучающимися на учебных занятиях личных технических средств 

без разрешения преподавателя; 

4.4.1.5 чтение обучающимися на учебных занятиях посторонней литературы, газет, 

журналов; 

4.4.1.6 опоздание на учебные занятия и обязательные мероприятия, проводимые в 

Учреждении; 

4.4.1.7 курение в зданиях и на территории Учреждения; 

4.4.1.8 участие в азартных играх; 

4.4.2 грубые нарушения: 

4.4.2.1 оскорбления (словами, жестами) работников Учреждения или других 

обучающихся; 

4.4.2.3 подстрекательство к участию и непосредственное участие в конфликтах, 

возникших на почве межнациональных и межрелигиозных отношений; 

4.4.2.4 внесение или употребление в зданиях и на территории Университета алкогольных 

напитков (в том числе пива и других слабоалкогольных напитков), наркотических и 

психотропных веществ, их аналогов и других одурманивающих веществ; 

4.4.2.5 внесение в здания и на территорию Учреждения предметов, запрещенных к 
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свободному обращению на территории Российской Федерации; 

4.4.2.6 организация, подстрекательства  к противоправным действиям (акциям), в 

результате чего, был нарушен учебный процесс, деятельность Учреждения в целом 

или его структурных подразделений, участие в таких действиях (акциях); 

4.4.2.7 умышленное повреждение или уничтожение мебели, оборудования. другого 

имущества Учреждения; 

4.4.2.8 хищение имущества Учреждения. работников Учреждения или других 

обучающихся; 

4.4.2.9 подделка записей и подписей в документах; 

 

5. Поощрения и дисциплинарное воздействие: 

 

5.1. за образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, за другие 

достижения в учебной и внеучебной деятельности к слушателям учреждения могут 

быть применены следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности слушателю; 

-награждение грамотой, благодарственным письмом; 

5.2. за нарушение Устава,  настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

Учреждения к слушателям могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного воздействия: 

- меры воспитательного характера (беседа); 

- дисциплинарные взыскания (замечание, выговор, отчисление из Учреждения). 

5. 3. за один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

5.4. применению дисциплинарного  взыскания предшествует дисциплинарное 

расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору 

Учреждения того или иного участника образовательных отношений. 

5.5. при выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждением учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние; 

5.6. не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни; 

5.7. применению меры дисциплинарного  взыскания в отношении обучающегося 

предшествует получение от обучающегося письменного объяснения. Если по 

истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено,  

то составляется соответствующий акт; 

5.8.  отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения  

не является препятствием для   применения меры дисциплинарного  взыскания; 

5.9. применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом директора Учреждения, доводится до обучающегося под роспись в 

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

обучающегося в Учреждении; 

5.10. Отказ обучающегося, ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

5.11. обучающийся вправе обжаловать меры дисциплинарного  взыскания и их 

применение к нему 

5.12.  Отчисление слушателя в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется,  

если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали 
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результата слушатель имеет не менее двух дисциплинарных  взысканий и его 

дальнейшее пребывание в  Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и  права работников, а также  нормальное 

функционирование Учреждения. 

5.13. обучающийся подлежит отчислению из Учреждения: 

5.13.1. в связи с получением образования (завершением обучения): 

5.13.2. по инициативе обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую  образовательную деятельность; 

5.13.3. по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся  отчисления, 

как меры дисциплинарного взыскания; 

5.13.4. в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной 

программе обязанностей по её добросовестному освоению и выполнению учебного 

плана; 

5.13.5. в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по 

вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение; 

5.13.6. по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Учреждения; 

5.13.7. досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося не влечет за собой возникновения каких-либо дополнительных, в том 

числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учреждением. 

5.14.  основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

директора Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения;  

Если с обучающимся заключен договор об оказании платных образовательных 

услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор 

расторгается на основании приказа директора Учреждения об отчислении 

обучающегося из Учреждения. 

При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в 

трехдневный срок после издания приказа директора Учреждения об отчислении 

обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организмом, справку об обучении в 

соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона «Об образовании в Российской  

Федерации» № 273 — ФЗ от 29,122012 г. 
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